
「求めている人材を採用しよう！！」 
なぜ人材が採用できないのか？人材不足となって 
いる問題を分析し、自社の採用力を強化しよう！ 

「人材不足」という声は多くの企業様から聞こえます。では人材不足となっている問題は何なのか。 

人が採用できないというお悩みから、一歩踏み込んで、自社の採用が難しくなっている問題について、現
状分析を行い、課題解決のための一歩を踏み出しましょう！また、グループワークにて他社のアピールポ
イントなどを聞き、自社との違いを知ってみませんか？ぜひ皆様お申し込みください！ 

【講座内容】 
 
1. 採用の基本と成功へのヒント 

・採用活動の現状を踏まえ、採用に関する
自社の課題が何なのか知ろう！ 
  
2．「企業力」と「広報力」アップの秘訣 
・求職者にヒットする自社の魅力を知ろう！ 

・「会社が伝えたいこと」と求職者が「知りた
いこと」を両立させる広告のポイント 
・様々な求人媒体とその特性 
  
3. グループワーク 
 ・自社のアピールポイントを再認識 
 ・他社のアピールポイントを知る 
 

【講師紹介】 

入門 美穂 先生 
㈱リクルート（現リクルートキャリア）にて企業
の採用支援に携わる。延べ3,000人以上の経営者
や人事担当者等への取材経験を持つ。官公庁や大
学・高校等での就活・採用セミナーなどの講演実
績多数。国内最大手就職支援塾『内定塾』の高松
校塾長も務める。 

7月13日（木） 
14時00～15時30分 

高松テルサ  
201会議室 

先着 
30名 

正会員    500円 
賛助会員 1,000円 
一般    1,500円 
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【問い合わせ先】一般社団法人香川県福祉事業協会  TEL：０８７－８８５－８０２０ 


